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Gli effetti abrogativi impliciti, in modo da rendere chiara la successione temporale dei contratti integrativi e
la disciplina vigente delle materic demandate alla contrattazione integrativa;

L’ Accordo sostituisce integralmente il precedente, di identico contenuto.

illustrazione ¢ specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia ¢ premialita
{coerenza con il Titolo FI1 del Decreto Legislativo n. 150/2009, le norme di contratio nazionale ¢ la
giurisprudenza contabile) ai fini della corresponsione degli incentivi per la performance individuale ed
organizzativa;

Parle non pertinente.

Hlustrazione ¢ specifica attestazione della coerenza con il principio di sclettivita delle progressioni
cconomiche finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa - progressioni orizzontali — ai sensi
dell’articolo 23 del Decreto Legislativo n. 150/2009 (previsione di valutazioni di merito ed esclusione di
clementi automatici come Panzianita di servizio);

'arte non pertinente.

Mustrazione dei risultati atiesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in corrclazione con gli
strumenti di programmazionc gestionale (Piano della Performance), adottati dall’ Amministrazione in
cocrenza con le previsioni del Titolo I del Decreto Legislativo n, 150/2009,

L.’ Azienda intende dare sepuito alla erogazione gli incentivi economici accantonati per I'anno 2023,

Altre informazioni eventualmente ritenute utili per la migliore comprensione degli istituti regolati dal
contratto.

Nulla da dichiarare.
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